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Uw kenmerk

Datum 15 november 2024

Betreft Wet DBA

Geachte mantelpartij,

De afgelopen periode heeft u een (groot) aantal zzp'ers met risico op

schijnzelfstandigheid ten behoeve van de hersteloperatie toeslagen aangeboden
aan UHT, BAC en/of CWS. Veel van deze contracten dienen voor het eind van

2024 te worden verlengd en in 2025 zullen, indien noodzakelijk, nog nieuwe

uitvragen volgen.

Op dit moment zijn, vanuit uw organisatie, de ZZP-ers bekend die op de

bijgevoegde lijst genoemd staan. Onderstaand aanbod is op hen van toepassing
indien wij ervoor kiezen om hen, bij het einde van de lopende NOK, te verlengen.
Het verlengingsproces voor deze medewerkers loopt volgens de bekende

procedure, gefaciliteerd door SSO O&P.

Tot nu toe geldt voor de handhaving rond arbeidsrelaties het

handhavingsmoratorium. Met ingang van 1 januari 2025 geldt het

handhavingsmoratorium niet meer en kan de Belastingdienst bij het vaststellen

van schijnzelfstandigheid naheffingsaanslagen en boetes gaan opleggen.

Als Dienst Toeslagen willen wij, waar mogelijk, voldoen aan de wet DBA.

Ten behoeve van de continuiteit van de hersteloperatie en om financieel herstel

aan gedupeerden te kunnen waarborgen, hebben UHT, BAC en CWS toestemming

gekregen om ZZP-ers met risico op schijnzelfstandigheid ook na 1 januari 2025 in

te blijven zetten, mits deze inzet in de jaren 2025 en 2026 wel wordt afgebouwd
conform het eerder opgestelde afbouwplan ZZP'ers, met het risico

op schijnzelfstandigheid. In oktober jl. is (nogmaals) ook in de Tweede Kamer

bevestigd dat de hersteloperatie de komende jaren schijnzelfstandigen kan blijven

inzetten.

Bij mogelijke handhaving van de wet DBA na 1 januari 2025 willen wij door middel

van een aantal maatregelen tegemoet komen aan risico's waar u als mantelpartij
in geval van handhaving van de wet DBA tegen aan kunt gaan lopen.
Deze tegemoetkomingen beslaan het gebied van werknemerspremies, boetes,

reputatieschade en een compensatie bij het claimen van een arbeidscontract van

de (huidige) ZZP-er.
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Toeslagen

Datum

Dit betekent concreet dat wij in individuele nadere overeenkomsten (NOK's)
13.novembas 2074

waarbij wij gebruik maken van uw dienst, waarbij het risico op ee ea
schijnzelfstandigheid geldt, onderstaande tekst gaan opnemen:

'In het geval dat u door de handhaver van de wet DBA na 1 januari 2025 een

naheffing krijgt van de werknemerspremies op de inzet van deze

schijnzelfstandige bij de hersteloperatie (UHT/BAC/CWS) dan zal de Dienst

Toeslagen deze naheffing vergoeden, inclusief de eventuele boete die betrekking
heeft op het werknemerspremie gedeelte en mits u de benodigde bewijsstukken

kan overhandigen. Andere naheffingen door de handhaving van de wet DBA zullen

niet door de Dienst Toeslagen worden vergoed.’

Daarnaast zijn wij bereid om in uitzonderlijke gevallen en op individuele basis

afspraken te maken over een mogelijke aanvullende inhuur voor de duur van

maximaal 4 maanden, mocht u geconfronteerd worden met een juridisch

afgedwongen indiensttreding van een schijnzelfstandige bij u als mantelpartij.
Deze afspraken zullen op individuele basis in een aparte brief worden vastgelegd.

Om een mogelijk risico op reputatieverlies te mitigeren, kunt u verwijzen naar de

afspraken die in de Tweede Kamer zijn gemaakt ten aanzien van de inzet van

schijnzelfstandigen ten behoeve van de hersteloperatie. Dienst Toeslagen zal in

haar aanvullende communicatie waar mogelijk aangeven dat deze afspraken zijn

gemaakt.

Deze afspraken gelden alleen voor verlengingen van ZZP-ers met risico op

schijnzelfstandigheid conform de bijlage. Voor nieuwe aanvragen na 1 januari
2025 zullen dezelfde afspraken gelden die we per individueel geval in de

betreffende NOK zullen opnemen.

Voor verdere vragen kunt u zich, bij voorkeur per mail, wenden tot| Persoonsgegevens |
Persoonsgegevens

Hoogachtend,

Persoonsgegevens
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