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Aanleiding

Op 14 oktober jl. heeft de Kamercommissie een brief ontvangen van           

m.b.t. de sociale veiligheid op de TU Delft en zijn persoonlijke situatie in dezen

(zie bijlage 1). Op 25 oktober jl. heeft u van de vaste commissie voor Onderwijs,

Cultuur en Wetenschap een verzoek ontvangen voor een reactie van u op de brief

van            (zie bijlage 1, 2 en 3).

Geadviseerd besluit

U wordt geadviseerd akkoord te gaan met het verzenden van bijgaande

Kamerbrief (zonder bijlagen) om daarmee te voldoen aan het verzoek van de

vaste Kamercommissie.

Kernpunten

·        In uw Kamerbrief benadrukt u het belang van een veilige leer- en

werkomgeving, maar geeft u aan dat het niet aan de minister is om in te

gaan op individuele casuïstiek, of aan de Kamercommissie om op de door

           gevraagde wijze in te gaan op individuele casuïstiek.

(N.B. Hij vraagt hen namelijk om zijn ontslagdossier te heropenen en te

evalueren).

·       U geeft aan dat het de verantwoordelijkheid is van de instelling om zorg

te dragen voor gedegen en volgbare interne procedures wanneer een (ex-

)medewerker zich bij de instelling meldt met een klacht, en u geeft aan

waar deze persoon daarnaast terecht zou kunnen.

·       U geeft aan het belang te zien van goede klacht- en meldprocedures voor

studenten en medewerkers, en dat u zich daarom dan ook inzet voor de

verbetering hiervan.

·       Daarnaast geeft u een uitgebreide (proces)beschrijving van uw handelen

omtrent casus TU Delft.

·       Ter informatie vindt u in bijlage 4                                   

Brief            aan de vaste Kamercommissie

·                   heeft in een brief aan de vaste Kamercommissie laten weten

lang lid te zijn geweest van de academische gemeenschap in Delft, en

geeft aan – in zijn ogen – onterecht te zijn ontslagen. Hem werd verweten

dat hij een angstcultuur zou hebben gecreëerd.
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·        In zijn brief aan de Kamercommissie vraagt hij hen om als onafhankelijke

instantie zijn ontslagdossier te heropenen en te evalueren en de

(wetenschappelijke) integriteit van zijn persoon en zijn werk te wegen.

Toelichting

Brief            aan de vaste Kamercommissie

·        U heeft van de Kamercommissie drie stukken ontvangen. Bijlage 3 betreft

het verzoek van de Kamercommissie aan u voor een respons op de

stukken die zij van            hebben ontvangen. Deze stukken vindt u in

bijlage 1 en 2. Bijlage 1 betreft de brief van            aan de

Kamercommissie, bijlage 2 betreft                         

·        In zijn brief aan de Kamercommissie gaat            in op de situatie voor

wat betreft de sociale veiligheid op de instelling en stelt hij dat deze niet

in orde is. Hij geeft aan na         lid te zijn geweest van de academische

gemeenschap aldaar, als                            te zijn ontslagen.

Hij geeft aan dat hem werd verweten een angstcultuur te hebben

veroorzaakt. Hij geeft aan dat hij                          aan de hand

van zijn persoonlijke casus zijn hele ontslagtraject in een breder

perspectief geplaatst heeft.

·        In zijn brief geeft hij aan de RvT van de TUD te hebben verzocht om zijn

ontslagdossier te heropenen. Hij geeft ook aan dat hij u heeft

aangeschreven, maar geeft hierbij niet aan wat hij aan u geschreven zou

hebben.

·        Daarnaast vraagt hij in zijn brief aan de Kamercommissie om als

onafhankelijke instantie zijn ontslagdossier te heropenen en te evalueren

en de (wetenschappelijke) integriteit van zijn persoon en zijn werk te

wegen.

Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden
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