
De subsidieregelingen

Deelnemers die van sector 
wisselen, komen vaak uit 
sectoren die zwaar getro�en zijn 
door de coronacrisis, zoals de 
horeca, handel en uitzendsector. 
Daarnaast gaan ze vaak naar 
sectoren die groeiden tijdens de 
coronacrisis, zoals de zorg, 
overheid en het onderwijs

Ongeveer de helft van de 
deelnemers aan sectoraal 
maatwerk en scholing heeft een 
mbo-opleiding afgerond of geen 
startkwalificatie.

Crisisprogramma 
NL Leert Door: bereik,
doeltre�endheid en 
doelmatigheid

Het programma bestaat uit drie 
subsidieregelingen: 

De subsidie voor ontwikkeladviezen 
gaat naar loopbaanadviseurs die 
deelnemers helpen aan een ontwik-
keladvies. 
De subsidie voor scholing gaat naar 
opleidingsinstanteis die scholing 
aanbieden. 
De subsidie voor sectoraal maat-
werk gaat naar sectorale samenwer-
kingsverbanden die van de subsidie 
zowel scholing, werk-naar-werk-
begeleiding, ontwikkeladviezen als 
EVC-procedures financieren.

 
Bereik
In totaal hebben 199 duizend deelne-
mers 235 duizend trajecten gevolgd 
met subsidie vanuit NL Leert Door. 
De meeste deelnemers volgden één 
traject via NL Leert Door.
 
Doeltre�endheid en doelmatigheid
Het is aannemelijk dat het crisispro-
gramma NL Leert Door doeltre�end 
heeft bijgedragen aan baanbehoud, 
een snellere terugkeer van werkzoe-
kenden naar werk en aan de mobiliteit 
van krimp- naar kraptesectoren. Ook is 
sprake van een relatief doelmatige 
besteding van subsidiegelden. Er 
liggen wel verbetermogelijkheden in 
het bereiken van kwetsbare groepen 
en het vergroten van de arbeidsmarkt-
relevantie en kwaliteit van trajecten.

1

32

4

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Subsidie leidt niet tot een 
hogere deelname als deelnemers 
ook zonder subsidie een traject 
zouden volgen. 
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DEELNEMERS WISSELEN VAKER VAN SECTOR DAN VERGELIJKBARE 

NIET-DEELNEMERS 

DEELNEMERS WERKEN VAAK IN SECTOREN DIE EEN ZEER

GROTE KRIMP DOORMAAKTEN TIJDENS DE CORONACRISIS

ONGEVEER 70 PROCENT VAN DE TOTALE SUBSIDIEGELDEN HEEFT GELEID TOT EEN HOGERE DEELNAME AAN TRAJECTEN. 

HIERMEE IS DE SUBSIDIE RELATIEF DOELMATIG IN VERGELIJKING MET ANDERE SUBSIDIES. 
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Ontwikkel-
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Sectoraal
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HBO of WO 

E�ect deelname op percentage deelnemers
dat binnen 9 maanden wisselt van sector

MBO 2-4 
(incl. havo/vwo)

Geen startkwalificatie 
(mbo 1 of lager)
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Horeca

Cultuur,
sport en
recreatie

Ontwikkeladvies (A)

Ontwikkeladvies

Kortdurende begeleiding (B1)
Langdurige begeleiding (B2)
Kortdurende scholing (C1-C3)
Langdurige scholing (C4)

Korte scholing, min 8 uur (A)
Korte scholing, min. 16 uur (B)
Lange scholing (C)

Niet-deelnemer

% subsidie dat leidt tot 
hogere deelname

% subsidie dat niet leidt tot 
hogere deelname
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DE SUBSIDIE IS VOORAL TERECHTGEKOMEN BIJ WERKNEMERS

MET EEN RELATIEF HOOG OPLEIDINGSNIVEAU


