
Mkb-bedrijven vragen het vaakst SLIM-subsidie 
aan voor de volgende activiteiten: 
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Doorlichting van de onderneming

Loopbaan- of ontwikkeladviezen

Het ontwikkelen of invoeren van een L&O methode

Aanbieden van praktijkleerplaatsen in de onderneming
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Tussenevaluatie SLIM-regeling
Stimuleren van leren en ontwikkelen in het mkb

De minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid stelt sinds 2020 jaarlijks € 48 miljoen beschikbaar voor initiatieven 
gericht op het stimuleren van leren en ontwikkelen in het mkb. Dit gebeurt via de SLIM-regeling. Deze subsidie kan 

worden aangevraagd door individuele mkb-ondernemers of door samenwerkingsverbanden in het mkb.¹

Aantal aanvragen en 
toekenningen2 

van de subsidieontvangers
heeft de activiteiten uitgevoerd 

zoals gepland

van de subsidieontvangers had 
zonder subsidie de activiteiten niet 

of in afgeslankte vorm uitgevoerd

van de subsidieontvangers maakt 
de resultaten van het project ook 
na de subsidie onderdeel van het 

regulier beleid

Aantal toekenningen: 

5.561
Aantal aanvragen: 

17.061 

Mkb-samenwerkingsverbanden vragen het vaakst 
SLIM-subsidie aan voor de volgende activiteiten: 
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Doorlichting van de onderneming

Loopbaan- of ontwikkeladviezen

Het ontwikkelen of invoeren van een L&O methode

Aanbieden van praktijkleerplaatsen in de onderneming

65% 
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96% 

24% 

Aantal aanvragen en 
toekenningen

Aantal toekenningen: 

250
Aantal aanvragen: 

457

+50%
Na de subsidie geven de ontvangers van de subsidie
gemiddeld bijna 50% meer uit aan scholing dan de
controlegroep.3 Door de SLIM-subsidie gaat er 
daadwerkelijk meer budget naar leren en ontwikkelen.

Mkb-bedrijven

Mkb-samenwerkingsverbanden

Inzicht in de 
wensen en 

ambities van 
werknemers

Leerklimaat van 
het bedrijf

Inzichten in 
aanwezige 

competenties 

Deelname aan 
leer- en 

ontwikkel-
activiteiten

Zelfregie op 
loopbaan en 
ontwikkeling

Inzicht in de 
toekomstige 

benodigde 
competenties 

Passend aanbod 
aan leer en 
ontwikkel-
activiteiten 

Deelnemers zijn op veel aspecten van leren en ontwikkelen 
sterker gegroeid dan de controlegroep.

Deelnemers 

Controlegroep

Inzicht in de toekomstige 
benodigde competenties 

Zelfregie op loopbaan en 
ontwikkeling 

Inzicht in aanwezige 
competenties 

Passend aanbod aan 
leer- en ontwikkel-

activiteiten 

Inzicht in de wensen en 
ambities 

Deelname aan 
leer- en ontwikkel-

activiteiten 

Activiteiten hebben bij de deelnemende bedrijven een 
aanzienlijke of bepalende bijdrage gehad op:
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Draagvlak onder werkgevers

Kwaliteit methode/aanpak

Externe ondersteuning van adviseur

Combinatie van gesubsidieerde activiteiten

Draagvlak onder werknemers

98%

98%

95%

92%

91%

De meest genoemde succesfactoren: 
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Ingebed bij individuele bedrijven

Onderdeel van regulier beleid

Op grote schaal verspreid

Nieuwe project gestart dat voortbouwt op resultaten

63%

42%

33%

29%

Voortzetting van activiteiten 

1: Zie voor het hele rapport: link
2: Maart 2020-september 2023. Het Aanvraagtijdvak september 2023 is nog niet volledig afgerond. Op basis van de afgelopen tijdvakken is hier uitgegaan van 690 toekenningen. 

De SLIM-subsidie wordt meer aangevraagd dan dat er budget beschikbaar is. Door middel van loting wordt de volgorde van behandeling bepaald.
3: In de evaluatie is waar mogelijk een vergelijking gemaakt tussen aanvragers die de subsidie hebben ontvangen, en aanvragers die de subsidie niet hebben ontvangen. 

Vanwege het grote aantal aanmeldingen, wordt de volgorde van behandeling in de SLIM-regeling bepaald door loting.
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van de 
subsidieontvangers 
had zonder subsidie 

de activiteiten niet of 
in afgeslankte vorm 

uitgevoerd

76% 76% 68% 66% 62% 

https://www.rijksoverheid.nl/documenten/rapporten/2024/04/10/tussenevaluatie-slim-regeling#:~:text=Doel%20van%20de%20SLIM%2Dregeling,sectoren%20landbouw%2C%20horeca%20en%20recreatie.

