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Aanleiding

In de beleidsstaf DGCM van 30 september willen we met u een concept brief

bespreken over toezicht en sociale veiligheid. De concept brief vindt u bijgaand.

Bespreek- en beslispunten

1.   Bespreken van de concept brief.

2.   Uw mening over een uitgebreidere aanpak van sociale veiligheid.

3.   Tijdelijke (financiële) inzet op verbetering van governance en ondersteuning

van preventie.

Toelichting

In de Prinsjesdagbrief Cultuursubsidies 2025-2028 hebt u aangekondigd dat u op

de onderwerpen governance en sociale veiligheid apart terug zult komen; de

bijgaande concept brief is daarvan een uitwerking.

1.   Concept brief

De brief bestaat uit de volgende onderdelen:

·        Inleiding: hierin wordt de aanleiding geschetst en een aankondiging gedaan

van wat er in de brief staat.

·        Verbetering van toezicht. Hierin kondigt u de volgende maatregelen aan:

a.     Een stimulans voor professionalisering van toezichthouders en

bestuurders via het programma Permanente Persoonlijke Ontwikkeling

Bestuur en Toezicht van Platform ACCT.

b.   Het actualiseren en concretiseren van de Governance Code Cultuur. Ik

heb Cultuur+Ondernemen, als penvoerder en hoeder van deze code,

opgeroepen om hiertoe het initiatief te nemen;

c.     Als subsidieverstrekker zal u in gesprekken met partijen extra aandacht

hebben voor het waarborgen van een goede governance en de toepassing

van de Governance Code Cultuur.

·        Sociale veiligheid:

De brief gaat uit van eigen verantwoordelijkheid als basis voor het versterken

van sociale veiligheid. Inmiddels zien we ook dat het gesprek over veiligheid

breed gevoerd wordt. De brief richt zich op een vorm van flankerend beleid,

die wordt ingezet ter versterking van de eigen verantwoordelijkheid.

U kondigt de volgende maatregelen aan:

a.     Versterken van een kennisfunctie;

b.   Versterken van een adviesfunctie voor instellingen over preventie;

c.     Het bestendigen van de vangnetfunctie voor vertrouwenspersonen.
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U geeft verder aan dat u de prevalentie van grensoverschrijdend gedrag wilt

gaan volgen via een uitvraag bij het CBS.

·       Mediasector. De mediasector kent veel overeenkomsten met de culturele en

creatieve sector, vooral op het terrein van sociale veiligheid. Voor de NPO en

omroepen geldt dat zij een eigen aanpak hebben ontwikkeld. Ook wordt het

mediapact genoemd in de brief. Verder wordt aangegeven dat de

mediapartijen ook zijn aangesloten bij Mores en daarmee staan de activiteiten

van Mores ook aan deze sector ter beschikking. Ten slotte wordt er ingegaan

op een toezegging over het oprichten van een klachtenfunctie; daartoe is door

de NPO inmiddels initiatief genomen en er wordt overwogen om de

commerciële partijen daarbij te laten aansluiten.

2.   Ter overweging: aanvullende aanpak sociale veiligheid

In de brief wordt een beperkt pakket maatregelen voorgesteld op het gebied van

sociale veiligheid. Wij bespreken graag een aantal andere maatregelen die in

diverse gesprekken met sectorpartijen genoemd zijn, maar die nu geen onderdeel

zijn van de voorgestelde aanpak:

Versterken van tegenmacht

·        Stimuleren dat organisaties een personeelsvertegenwoordiging instellen, ook

als dat niet verplicht is. Dit kan bijvoorbeeld door Platform ACCT te vragen

hier aandacht voor te hebben.

·        Stimuleren van het gebruik van en professionaliseren van

intimiteitscoördinatie bij intieme scenes in podiumkunsten en film.

Omgaan met incidenten: escalatiemogelijkheden uitbreiden

·        Stimuleren dat er meer gebruik wordt gemaakt van bemiddeling en

mediation.

·        Klachtencommissie voor podiumkunsten bij NAPK uitbreiden naar andere

sectoren. Dit vergt aanvullend financiele middelen.

3.   Financieel

·       PPO: 2024-2028: € 2.000.000,- (reeds beschikt uit resterende middelen

voor dit doel over 2024)

·       Actualisering en concretisering Governance Code Cultuur: geen extra

middelen nodig, uit BIS-subsidie Cultuur+Ondernemen.

·       Mores: Momenteel krijgt Mores een subsidie die loopt tot eind 2025,

waarvan het grootste deel bestemd is voor trajecten met

vertrouwenspersonen. We stellen voor om de subsidiëring van Mores op

te hogen en te verlengen gedurende de looptijd van de bis 2025-2028.

Daarmee wordt de kennis- en adviesfunctie waar Mores dit jaar mee is

begonnen verder uitgewerkt en de vangnetfunctie voor

vertrouwenspersonen bestendigd.

o   2024: + € 100.000,- (reeds beschikt € 532.300,-)

o   2025: + € 100.000,- (reeds beschikt € 509.300,-)

o   2026 – 2028: € 900.000,- per jaar (voorlopige inschatting).

Dekking is beschikbaar in de begroting van E&K binnen de middelen voor

arbeidsmarktbeleid.

Achtergrondinformatie Mores
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Wat doet Mores

·       Steun- en adviespunt Mores is in 2018 ontstaan vanuit behoefte aan een

plek in de culturele sector waar mensen terecht konden met hun verhaal

over grensoverschrijdend gedrag.

·       Mores bood vanaf dat moment toegang tot vertrouwenspersonen. In de

jaren die volgden, zijn steeds meer subsectoren, waaronder ook

mediapartijen aangesloten bij Mores.

Professionalisering Mores

·       In 2023 heeft de positie van de toenmalige voorzitter van Mores tot ophef

gezorgd. Daarom heeft de toenmalige staatssecretaris van Cultuur en

Media aan de regeringscommissaris seksueel grensoverschrijdend gedrag

en seksueel geweld advies gevraagd over professionalisering van Mores.

Daaruit bleek onder meer dat het onwenselijk was dat de leden van het

bestuur van Mores gelieerd waren aan de sector.

·       Mores heeft zich sterk ontwikkeld met een nieuw, onafhankelijk bestuur

met leden die niet werkzaam zijn in de sector. Ook zijn inmiddels twee

directeuren aangesteld.

·       Voor de periode 2024 en 2025 heeft Mores een subsidie ontvangen voor

het bieden van een vangnet met vertrouwenspersonen, het ontwikkelen

van een kennis- en adviesfunctie en verdere professionalisering.

·       We hebben regelmatig overleg met Mores over de voortgang. Daaruit

blijkt dat Mores de verdere professionalisering en de ontwikkeling van de

kennis- en adviesfunctie zeer voortvarend oppakt.

·                                                                            
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Aanleiding

U hebt in de Prinsjesdagbrief culturele basisinfrastructuur 2025-2028 van 17

september 2024 aangegeven op een later tijdstip terug te komen op de

onderwerpen toezicht en sociale veiligheid. In de beleidsstaf van 30 september

jongstleden hebben wij u gesproken over een concept Kamerbrief over deze

onderwerpen. Bijgaand vindt u de volgende versie van deze brief.

Geadviseerd besluit

Ik adviseer u:

-      akkoord te gaan met de inhoud van de brief;

-      de brief te ondertekenen;

-      akkoord te gaan met financiering van Mores voor de periode 2025-2028.

Kernpunten

Inhoud brief

De brief is op basis van het gesprek in de beleidsstaf op de volgende punten

aangepast:

-      de volgorde van de twee onderwerpen is omgedraaid (eerst sociale

veiligheid, daarna toezicht);

-      er is meer aandacht voor het gevoelige karakter van het onderwerp

sociale veiligheid;

-      in de brief wordt meer nadruk gelegd op het belang dat u hecht aan de

eigen verantwoordelijkheid van de sector.

Financiering Mores

De afgelopen jaren hebben de uitgaven voor de vangnetfunctie (dit zijn trajecten

waarin mensen die geconfronteerd zijn met grensoverschrijdend gedrag worden

bijgestaan doorvertrouwenspersonen) gefluctueerd en de verwachting is dat dit zo

zal blijven. De fluctuatie heeft mede te maken met het naar buiten komen van

specifieke misstanden, waardoor het aantal verzoeken om ondersteuning van de

vertrouwenspersonen plotseling kan toenemen. Omdat dit de financiering van de

overige taken raakt, stellen we het volgende voor:

-      het losweken van de financiering van de vangnetfunctie met

vertrouwenspersonen en hiervoor een voorziening in te richten, waarbij

we uitgaan van een gemiddeld bedrag van € 150.000,- per jaar, waarbij

werkelijke kosten dus kunnen fluctueren.

-      het financieren van de kennis- en adviesfunctie (bureaukosten) met een

bedrag van € 500.000,- per jaar.

De genoemde bedragen kunnen worden gevonden in de huidige begroting.
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