
Huidig verlofstelsel
Verlofduur (weken) en betalingshoogte (percentage)
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Scenario 1a: verlofduur gelijk aan huidige situatie
Verlofduur (weken) en betalingshoogte (percentage)

• Het (aanvullend) geboorteverlof, 
adoptie- en pleegzorgverlof zijn 
samengevoegd tot één 
verlofregeling voor ‘ouder 2’. Dit 
geldt voor alle scenario’s.

• De verlofregeling voor ouder 1 
komt overeen met het huidige 
zwangerschaps- en 
bevallingsverlof.

• De verlofduur blijft voor alle 
ouders gelijk. Adoptie- en 
pleegzorgouders hebben 
gedurende 5 weken recht op een 
lagere betalingshoogte (70 i.p.v. 
100 procent).

• Dit scenario heeft een nihil 
financieel effect.
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Scenario 1b: verlofduur gelijk aan huidige situatie
Verlofduur (weken) en betalingshoogte (percentage)

• De verlofduur blijft voor alle 
ouders gelijk. Vaders, duomoeders 
en partners hebben gedurende 5 
weken recht op een hogere 
betalingshoogte (100 i.p.v. 70 
procent).

• Met dit scenario nemen de kosten 
met circa € 275 miljoen per jaar 
toe.
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Scenario 2a: verlofduur na komst kind gelijk voor iedere ouder
Verlofduur (weken) en betalingshoogte (percentage)

• De verlofduur wordt voor ouder 2 
met 4 weken uitgebreid, zodat 
alle ouders na geboorte of komst 
van het kind, voorafgaand aan 
het ouderschapsverlof, minstens 
10 weken verlof hebben.

• Met dit scenario nemen de kosten 
met circa € 120 miljoen per jaar 
toe.
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Scenario 2b: verlofduur na komst kind gelijk voor iedere ouder
Verlofduur (weken) en betalingshoogte (percentage)

• De verlofduur wordt voor ouder 2 
met 4 weken uitgebreid, zodat 
alle ouders na geboorte of komst 
van het kind, voorafgaand aan 
het ouderschapsverlof, minstens 
10 weken verlof hebben.

• De betalingshoogte wordt tijdens 
de eerste 10 weken voor alle 
ouders 100 procent.

• Met dit scenario nemen de kosten 
met circa € 675 miljoen per jaar 
toe.
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Scenario 3a: verlofduur voor iedere ouder gelijk
Verlofduur (weken) en betalingshoogte (percentage)

• De verlofduur en betalingshoogte 
wordt voor alle ouders gelijk. 
Hierbij wordt aangesloten bij het 
huidige zwangerschaps- en 
bevallingsverlof.

• Met dit scenario nemen de kosten 
met circa € 1.200 miljoen per jaar 
toe.
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Scenario 3b: verlofduur voor iedere ouder gelijk
Verlofduur (weken) en betalingshoogte (percentage)

• De verlofduur en betalingshoogte 
wordt voor alle ouders gelijk. Ook 
wordt het betalingsniveau voor 25 
weken 100 procent.

• Met dit scenario nemen de kosten 
met circa € 2.050 miljoen per jaar 
toe.
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Scenario 4: minimale verlofduur
Verlofduur (weken) en betalingshoogte (percentage)

• De verlofduur en betalingshoogte 
worden verlaagd tot de minimale 
(Europese) vereisten.

• Met dit scenario nemen de kosten 
met circa € 275 miljoen per jaar 
af.
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Scenario 5a/5b: bodem in de betalingshoogte
Verlofduur (weken) en betalingshoogte (percentage)

• Bij een betalingshoogte van 70 
procent heeft men recht op 
minimaal het minimumuurloon.

• Dit kost naar schatting € 22 tot 
105 miljoen per jaar, afhankelijk 
van de methode.
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Scenario 5c: bodem in de betalingshoogte
Verlofduur (weken) en betalingshoogte (percentage)

• De betalingshoogte van het verlof 
voor ouder 2 wordt 
kostenneutraal verhoogd van 70 
naar 100 procent, door een deel 
van het verlof in te korten van 6 
naar 3 weken.
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Scenario 6: één zorgverlofregeling
Verlofduur (weken) en betalingshoogte (percentage)

• Het kort- en langdurend 
zorgverlof worden 
samengevoegd, door situaties 
waarvoor het verlof kan worden 
ingezet gelijk te trekken.

• De totale kosten van 2 weken 
(deels) betaald zorgverlof 
bedragen naar schatting € 120 
miljoen per jaar.
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Scenario 7: uitbreiding zorgverlofregeling
Verlofduur (weken) en betalingshoogte (percentage)

• Het kort- en langdurend 
zorgverlof worden 
samengevoegd, door situaties 
waarvoor het verlof kan worden 
ingezet gelijk te trekken.

• De betalingshoogte wordt voor 
alle 8 weken 70 procent.

• De totale kosten van 8 weken 
(deels) betaald zorgverlof 
bedragen naar schatting € 420 
miljoen per jaar.
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