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E'i Firda mbo college Sneek

IJ| wiskunde, project, stagedocent en SLBer

Bl

In 2011, het jaar dat Aant Jelle Soepboer de NHL in Leeuwarden verliet met een HBO diploma voor docent
Geschiedenis en Aardrijkskunde, startte ik op dezelfde school met de opleiding tot docent Wiskunde. Pas in
mijn laatste studiejaar is mijn liefde voor het MBO ontstaan. Ik werd voor mijn LiO stage namelijk op ROC
Friese Poort (nu Firda) in Sneek geplaatst op de afdeling Techniek. Hier ben ik nog steeds werkzaam. Ik ben
van mening dat ik met de leukste doelgroep werk en dat mag iedereen weten!

Mijn voornemen is om van deze gespreksnotities geen klaagzang te maken, maar wel eerlijke input te leveren
voor een duidelijk beeld van de staat van het MBO door de ogen van een docent.

Studenten zowel voorbereiden op hun beroep als op de maatschappij maakt dat ik het MBO onderwijs
prachtig vind. Als team hebben wij de taak om het kwalificatiedossier te vertalen naar mooi, betekenisvol
onderwijs waarbij we de theorie koppelen aan de praktijk. Toch voelt het ook kwetsbaar; sommige
kwalificatiedossiers zijn zo vaag omschreven dat de vertaling naar de inhoud van de opleiding ontzettend
afhankelijk is van de vakdocenten.

Al een aantal jaar wordt gesignaleerd dat het niveau van de basisvaardigheden op het gebied van taal en
rekenen daalt. Het is mooi dat hier extra aandacht voor is, maar als dit nog op het MBO moet worden
rechtgetrokken dan zijn we te laat. Het aanleren en gevoel krijgen bij taal en rekenen hoort binnen het basis-
en voortgezet onderwijs plaats te vinden. Ik zie het MBO dan ook verantwoordelijk voor het onderhouden
van de basiskennis en niet voor het aanleren. Een duidelijke leerlijn die vanaf de basisschool tot aan het VO
geldt, is wat er nu nodig is. Als MBO kunnen we hier mooi op aansluiten om deze basiskennis te
onderhouden d.m.v. lesstof die aansluit op het beroepenveld. Voor de achterstand op dit moment is binnen
onze school gelukkig genoeg aandacht, met het Taal- en Rekencentrum als mooi voorbeeld.

Wij zien dezelfde daling in de zelfstandigheid van de studenten. De overstap van het VO naar het MBO
wordt als groot ervaren. Een simpel voorbeeld is het bijhouden van een agenda, dit is hun nooit aangeleerd
omdat alle huiswerk en toetsen door de docenten in hun ELO worden gezet. Plannen hoeven ze vervolgens
ook niet, want dit doen de ouders wel omdat ook zij mee kunnen kijken in de ELO van hun kind. Wat mij
betreft zijn dit ook basisvaardigheden waar meer aandacht voor mag komen tijdens het VO.

Sinds januari is het mobielgebruik in de klas verboden op het VO. Een goed initiatief omdat het een
ontzettende stoorzender is in de klas, ook op het MBO. Ik zou dan ook graag zien dat deze maatregel ook
wordt doorgevoerd op het MBO, de studenten zijn er immers al aan gewend op het VO.

Ik durf te zeggen dat de kwaliteit van onze opleidingen goed is. Uiteraard is er altijd ruimte voor verbetering,
en dit vraagt om verandering. Echter, ik ervaar steeds vaker veranderingen die ons worden opgelegd en niet
omdat we zelf de noodzaak ervaren. Omdat de waarom vraag ontbreekt, gaat dit vaak gepaard met
weerstand en ruis binnen het team. Dit laatste kost veel (negatieve) energie wat ten koste gaat van onze
kerntaak, namelijk lesgeven. Toen ik mij laatst met een collega boog over hoe ik een wiskundig vraagstuk het
beste uit kon leggen aan de studenten, voelde ik de energie en passie waarvoor ik 0.a. voor het onderwijs heb
gekozen. Dit bracht mij tot inzicht dat ik dit gevoel heb gemist en mij hier meer mee bezig wil houden. Met
mij denk ik vele andere docenten. Een betere balans tussen lesgeven, vergaderen, werkgroepen en
administratieve taken. Want een gelukkige docent voor de klas is van cruciaal belang voor goed kwalitatief
onderwijs.
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Waar ik zelf vanuit de schoolbanken meteen het onderwijs in ben gegaan, bestaat ons team uit veel zij-
instromers. Ontzettend waardevol voor het MBO onderwijs omdat zij hun ervaringen en netwerken uit het
bedrijfsleven meenemen binnen het schoolgebouw. Zelf heb ik een perfecte start ervaren, middels mijn LiO
stage ben ik een jaar lang 1 op 1 begeleid door een ervaren docent. Omdat je binnen het MBO onderwijs veel
vrijheid hebt, kom je daardoor ook voor meer keuzes te staan. Als beginnend docent maakte dit mij onzeker.
Door te sparren met mijn begeleider ben ik in deze rol gegroeid en dat heeft mij ontzettend veel
zelfvertrouwen gegeven. Ik zie en hoor dat mijn nieuwe collega’s die nog in opleiding zijn, hier ook tegen aan
lopen. Jammer genoeg worden zij hier niet op de juiste manier in begeleid. Er moet dus meer tijd en
aandacht komen voor startende docenten.

Het MBO onderwijs wordt steeds uitdagender. De verschillen tussen studenten worden groter en de
aanmeldingen lopen terug. Dit betekent onder andere dat klassen worden samengevoegd. Voor de docent
betekent dit niet alleen differentiéren in niveau, maar ook in tempo en lesstof. Hierdoor komt de term docent
wel eens onder vuur te staan en lijkt het steeds meer op een coach. Zoals van Gaal zou zeggen; that’s
another cook. Ik merk aan mijzelf maar ook aan mijn collega’s dat wij hier zoekende in zijn. Hoe houden we al
deze ballen hoog, zonder dat we ons vak en passie verliezen. Als dan ook nog topdown wordt gevraagd om
het onderwijs zo in te richten dat er flexibele instroommomenten komen, elke student zijn of haar individuele
leerroute kan kiezen en de student dit in zijn of haar eigen tempo moet kunnen doorlopen, zakt de moed mij
wel eens in de schoenen. Want dit vraagt niet alleen om een andere manier van lesgeven. Ook de roostering,
lokalen, lesmethode en leerlingvolgsysteem moeten hier passend bij zijn. Deze laatste opsomming is echter
nog niet het geval waardoor er ontzettend veel van een docent wordt gevraagd. Laat staan hoe beginnende
docenten zich hier bij zullen voelen. Een betere en duidelijkere ondersteuning bij zulke veranderingen in
plaats van een vage visie, is waar ik op zo'h moment behoefte aan heb.

Onze doorstroom van een niveau 4 naar een niveau 2/3 opleiding verloopt goed. Dit mede dankzij de inzet
van mijn collega’s en de korte lijntjes binnen ons team. Zoals jullie mooi in de uitnodiging omschreven, geldt
dit wel voor ‘goede’ studenten die vastlopen binnen niveau 4. We willen voorkomen dat niveau 2/3 een
afvoerputje wordt van studenten die niet willen en denken door niks te doen toch een diploma te kunnen
halen. De doorstroom van niveau 4 naar niveau 2/3 levert wel vaak discussie op, voornamelijk ouders hebben
hier weerstand tegen. Dit sluit mooi aan op het artikel wat onlangs weer in het nieuws verscheen; er moet
meer waardering komen voor het MBO. In dit geval dus niet alleen voor het MBO, maar ook voor de
verschillende niveaus.

Tijdens de diplomering van onze niveau 4 studenten, vertellen ze bijna allemaal vol trots dat ze al een
contract hebben getekend. Deze baangarantie is fantastisch voor onze studenten en deze waardering
verdienen ze ook. De studenten die nog geen werkgever hebben gevonden, zijn de studenten die doorstromen
naar het HBO. Met verschillende keuzedelen bereiden we ze voor op deze overstap. Uit het contact met NHL
Stenden is gebleken dat MBO studenten t.o.v. havisten, meer moeite hebben met verslagleggen en
wiskundige vakken. Maar laten we vooral niet onderbelichten dat onze toppers over meer praktische
inzichten en vaardigheden beschikken. Sinds kort bieden wij in samenwerking met eerder genoemde school
een 7 jarig MBO-HBO traject aan. Een verkorte route voor studenten die in het 3e jaar al weten dat ze door
willen leren. Dit is ook een mooie reactie op het groeiend aantal havisten op het MBO.

Ik wil graag positief afsluiten, mijn voornemen was immers om er geen klaagzang van te maken. Want laten
we niet vergeten dat er ook ontzettend veel goed gaat binnen het Nederlandse onderwijs. Ik ben werkzaam in
een prachtig schoolgebouw, we hebben de beschikking over een mooi machinepark inclusief de nieuwste
technieken, er is veel aandacht voor bijscholing en internationale ervaringen en ik kan altijd bij mijn
leidinggevende terecht. Maar deze welvaart zorgt er in mijn ogen wel voor dat we van gekkigheid niet meer
weten wat we nu meer moeten bedenken. Als we het lesgeven voor de docent weer op nummer 1 zetten en in
kleine mate veranderingen doordacht doorvoeren om te verbeteren, dan zie ik mij nog vele jaren met plezier

werkzaam binnen het MBO. Minder praten en meer doen. W W




