AFRICA
IN MOTION

“Diaspora voor wederzijdse ontwikkeling”

Aanbevelingen voor een proactieve inzet van de Afrikaanse Diaspora binnen de
strategische, meerjarige handelsagenda BH-0OS

Om de bijdrage van de Afrikaanse diaspora bij de aanpak van de grondoorzaken van armoede
in Afrika te maximaliseren, stellen we de minister van BH-OS voor, om de volgende
beleidsvoorstellen in de strategische, meerjarige handelsagenda te integreren:

Aanbeveling 1.

Het initiéren en opzetten van een Diaspora Taskforce binnen het ministerie van Buitenlandse
Handel en OS. Vanuit deze afdeling kan op gefocuste wijze, gewerkt worden aan organiseren,
faciliteren en coérdineren van de inzet van de diaspora.

Aanbeveling 2.
Het initiéren van een stimuleringsfonds bedoeld om de samenwerking tussen Nederlandse
MKB en migranten ondernemers aan te moedigen.

Aanbeveling 3.

De betrokkenheid van migrantenorganisaties bij ontwikkelingssamenwerking versterken, door
een jaarlijks, passend budget toe te wijzen aan ontwikkelingsprojecten van Diaspora-
organisaties.

Aanbeveling 4.

Nederlandse gevestigde Ngo’s stimuleren intensief samen te gaan werken met voor hen
relevante (Afrikaanse) diaspora binnen de strategische partnerschappen en om bij
toekomstige tenders extra punten (minimaal 10) te geven bij de toekenning wanneer gebruik
wordt gemaakt van de (Afrikaanse) diaspora die precies weten wat er nodig is in het
desbetreffende land.

Aanbeveling 5.

Het faciliteren van de opzet van een collectief investeringsfonds van Afrikaanse migranten om
startups (van migranten ondernemers) te financieren en investeren in winstgevend bedrijven
activiteiten zowel in Afrika als Nederland.

Ondertekenende organisaties

- Africa In Motion (AIM) www.africainmotion.nl

- African Young Professionals Network (AYP) www.aypnetwork.nl

- African Diaspora Policy Center (ADPC) https://www.diaspora-centre.org/about/
- Centre for collective learning’s action (CCoLA) https://www.ccola.cc/

- Himilo Relief and Development Association (HIRDA) www.hirda.nl

- Landelijke Overleg Afrikanen (LOA) www.loa-platform.nl

- Netherlands - African Business Council (NABC) www.nabc.nl

- Stichting Sankofa http://growingbusinesstogether.org/

- Stichting Africa 2.0 The Netherlands www.africa2point0.org
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Wat levert een structurele betrekking van de diaspora bij het Nederlands beleid
richting Afrika op?

1. Economische ontwikkeling in Afrika, met voordeel voor het Nederlands bedrijfsleven

De ambitie van het Kabinet Rutte Ill is, om in 2030 niet minder dan 40% van het Nederlandse inkomen
in het buitenland te verdienen. ! Om deze ambitie te realiseren, verzoeken we de minister van BH-OS
om in de aankomende strategische, meerjarige handelsagenda ruimte te maken voor een gerichte
inzet van de diaspora.

Expansie van het Nederlands bedrijfsleven

De expansie van het Nederlands bedrijfsleven naar kansrijke gebieden in Afrika hangt in belangrijke
mate samen met een strategische inzet van de Afrikaanse migranten. De diaspora kan ingezet worden
voor de uitbreiding, op multi-sectorale wijze, van het Nederlandse bedrijfsleven naar kansrijke
marktsegmenten in Afrika. Migranten zijn potentiéle marktverkenners, managers en medewerkers van
nieuwe Nederlandse ondernemingen in Afrika, partners in zakendoen via een franchise constructie,
wederverkopers of vertegenwoordigers van Nederlandse bedrijven. De inzet van deze groep bij de
handel met Afrika dient in eerste instantie de verduurzaming van de relatie tussen Nederland en de
herkomstlanden van Afrikaanse migranten.

Koppeling van Migranten met MKB-Nederland; een innovatieve aanpak met vier(4) voordelen.

Nederlandse MKB maken producten en leveren diensten die gretig aftrek zouden kunnen vinden in
herkomstlanden van de migranten (40 landen ten minstens). De marktpotentie, cultuur, gewoonten
en maatschappelijke verhoudingen, die cruciaal zijn voor het succesvol ondernemen in Afrika, zijn hen
onbekend. Veel Afrikaanse migranten met ondernemersambitie worden belemmerd door het gebrek
aan financiéle middelen. Migranten kunnen gekoppeld worden aan MKB om samen in Afrika nieuwe
franchise-bedrijven op te zetten en werkgelegenheid vergroten.

Synergie creéren tussen kennis en kunde van MKB Nederland enerzijds en het markt bewerkend
vermogen van de migranten anderzijds kan gezien worden als innovatieve strategie met vier
voordelen: (1) duurzame hervestiging van migrantenondernemers in het land van herkomst; (2)
expansie van het Nederlands bedrijfsleven naar kansrijke marktsegmenten in Afrika; (3) duurzame
groei van werkgelegenheid voor jongeren en starters in Afrika; en (4) vermindering van immigratie
voor economische redenen door de komst van nieuwe bedrijven in Afrika.

2. Depolarisatie van het immigratiedebat

Door de diaspora structureel te involveren, neemt de regering op zich een innoverend en
vooruitstrevend rol in het beantwoorden van de immigratieproblematiek. Migranten betrekken bij
de economische ontwikkeling van zowel Nederland (EU) als Afrika, zal de meerwaarde van
migranten zichtbaar maken en een collectieve denkomslag in gang zetten. Nederland komt
dan een stap dichter bij duurzame sociale cohesie en depolarisatie van het immigratiedebat.

v1 https://www.rijksoverheid.nl/documenten/toespraken/2018/01/31/toespraak-minister-kaag-op-de-bedrijvendag-
behorend-bij-de-ambassadeursconferentie-in-de-van-nelle-fabriek
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