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Hoe open je jouw
persoonlijke leerrekening?

Als je wilt meedoen, kun je aan je werkgever vragen een 
opleidingsbudget te regelen bij James. Voor je werkgever is dat 
eenvoudig. Hij maakt een overeenkomst met James en stort de met jou 
overeengekomen bedragen. Dat is zonder loonbelasting. 

Kent je werkgever deze mogelijkheid nog niet of wil hij niet meewerken? 
Neem dan contact op met James.

Zodra het eerste bedrag is gestort ontvang je van James een inlogcode 
voor je eigen opleidingsbudget. Hiermee heb je ook meteen toegang tot 
de helpdesk van James voor alle vragen over deelname en het gebruik 
van het opleidingsbudget.

De voordelen voor
werknemers op een rij

Bij wie kan ik terecht 
met vragen?

Wil je meer weten over de James 
Leerrekening? Of wat er mogelijk is in jouw 
situatie? Neem dan contact op met een van 
de loopbaanexperts van James. Zij helpen je 
graag verder.

030 751 1900  
info@jamesloopbaan.nl.
www.jamesloopbaan.nl.

James wil
kennismaken

Het is jouw geld en 
jij bepaalt hoe je dit 
budget inzet voor jouw 
ontwikkeling. 

Je maakt gebruik van 
fiscale voordelen. Voor jou 
scheelt dit loonbelasting 
en sociale lasten.

Je hebt altijd en overal 
(online) inzicht in hoeveel 
budget je nog hebt.

Een opleiding uitzoeken 
gaat makkelijk omdat je 
via de website toegang 
hebt tot een uitgebreide 
catalogus waar zeer veel 
opleiders in staan. 

Jouw geld Fiscaal voordeel

Altijd inzicht Opleidingen

Je zet, via je werkgever, 
makkelijk budget 
op de rekening door 
arbeidsvoorwaarden 
uit te ruilen (voor zover 
fiscaal toegestaan). Ook 
opleidingsbudgetten van 
je werkgever kunnen, 
indien hij daarmee 
akkoord gaat, op je 
rekening gestort worden.

Heb je geen idee hoe 
je aan je ontwikkeling 
kunt werken? Je budget 
mag ook ingezet worden 
voor loopbaancoaching. 
De loopbaanexperts van 
James helpen je graag 
met het maken van een 
plan voor jouw toekomst.

Ruilen mag

Hulp van James
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Leerrekening

Bijscholen met belasting-
voordeel? Ik doe mee!



Wat moet ik doen 
om mijn budget te besteden? 

Het opleidingsbudget kan niet aan alles besteed worden. Vanwege 
de loonbelasting mag het alleen besteed worden aan scholing en 
ontwikkeling die gericht is op je huidige of toekomstige werk. Het 
moet dus gaan om opleidingen die het mogelijk maken om een 
beroep of functie uit te oefenen. Dat mag ook een nieuwe functie of 
een ander beroep zijn.
Als je bent ingelogd bij de James Leerrekening kun je gemakkelijk 
via de webshop opleidingen zoeken en aanvragen. James stelt 
dan een aantal vragen om zeker te zijn dat het inderdaad gaat om 
opleidingen die zijn toegestaan. Als dat zo is, wordt de opleiding 
vervolgens automatisch voor je besteld en betaald ten laste van je 
opleidingsbudget. Als je niet genoeg saldo op je budget hebt staan, 
dan kun je verder sparen of je werkgever vragen een deel bij te 
betalen door storting op je James Leerrekening.

“Kijk, zo 
zit dat”

Jouw voordeel
in een 
rekenvoorbeeld

Voordelig geld opzij zetten voor 
je eigen ontwikkeling 

Van werknemers wordt verwacht dat ze ook zelf aan hun eigen 
inzetbaarheid werken. De James Leerrekening biedt daarvoor een 
uitkomst. Hiermee kan je voordelig geld opzij zetten voor je eigen 
ontwikkeling.

De wereld 
verandert

De arbeidsmarkt is 
enorm in beweging; 
werk verdwijnt, er 
ontstaan nieuwe banen 
en vakgebieden. Robotisering en 
automatisering nemen toe. Om 
inzetbaar te blijven is het belangrijk 
om mee te groeien met deze 
ontwikkelingen. Dat vraagt wat 
van werkenden op de arbeidsmarkt. Het vraagt 
om nieuw vakmanschap, andere communicatie en 
flexibiliteit. 

“Ik ben James.
Hoe kan ik jou 

helpen?”

De werkende moet zich dus blijven ontwikkelen. Maar wat betekent 
dat eigenlijk precies? Hoe sta jij  zelf aan het stuur van jouw loopbaan? 
En waar kan je terecht voor ondersteuning?

Jouw inzetbaarheid

Zelf aan het stuur van je loopbaan staan, betekent dat je weet wat je 
kan. Dat je weet wat je geleerd hebt. Het betekent ook dat je weet wat 
voor werk je in de toekomst wil doen en of dat werk nog wel bestaat 
tegen die tijd. En natuurlijk moet je nagaan of bijscholing gewenst is. 
Uiteindelijk betekent ‘zelf aan het stuur van je loopbaan staan’ dat jíj 
het initiatief neemt.

Hoe doe je dat?

Om inzetbaar te blijven, heb je wel het één en ander nodig. Denk 
bijvoorbeeld aan kennis over jezelf en de (toekomstige) arbeidsmarkt. 
Maar ook kennis van alle ontwikkelmogelijkheden die het beste bij 
jouw situatie passen is handig. En geld, om eventuele scholing of 
ontwikkeling van te betalen. Voor al die zaken kan je terecht bij James.

Jouw persoonlijke leerrekening

De James Leerrekening is een persoonlijke rekening waarmee je 
budget opbouwt voor het werken aan je eigen inzetbaarheid. Net als het 
sparen voor je pensioen. Met de James Leerrekening leg je geld opzij 
via je werkgever waaruit jij je eigen ontwikkeling (mede-) financiert. 
In de CAO is opgenomen dat je in bepaalde gevallen het recht hebt om 
je ADV-uren en/of vakantie-uren in te zetten. Deze mogelijkheid valt 
daar onder. De waarde die een verlofuur heeft, is al gauw 0,6% van 
je maandloon (maar verschilt per CAO). Dit bedrag kun je onbelast 
gebruiken als opleidingsbudget.

Het voordeel is duidelijk: je bespaart niet alleen loonbelasting en 
sociale lasten, maar ook je werkgever bespaart kosten. Misschien 
wil hij zelfs die besparing als extra bijdrage storten. 

James Leerrekening heeft goedkeuring van de Belastingdienst 
voor de Loonbelasting. Het geld staat veilig bij Stichting Beheer 
Opleidingstegoeden. Door deze manier van werken kan niemand 
aan het geld komen, zelfs James niet, en kan het alleen besteed 
worden aan opleidingen voor jou! Zelfs als je werkgever failliet 
gaat. De James Leerrekening werkt via een 
beveiligde website, waarop je je saldo kunt 
inzien en bestedingen eenvoudig kunt regelen.

Werknemer Verlof ruilen

Met de James Leerrekening kan 
je verlofuren of andere arbeids-
voorwaarden ruilen tegen 
opleidingsbudget. 
Omdat geen loonbelasting over 
het gespaarde bedrag wordt 
betaald, hebben zowel werkne-
mer als werkgever voordeel bij 
deze regeling. Kijk maar.

voorwaarde

voorwaarde

Voordeel
werknemer

€ 74
Uitbetaling 24 verlofuren (3 dagen)

Salaris € 1.800

Waarde
verlofuur

€ 10,93

Normale situatie
Uitbetaling 24 uur

Kosten werkgever

Loonbelasting & 
sociale lasten

Netto betaling
aan werknemer

 
€ 262

€ 306

 
 € 118

 € 188

met leerrekening
Storting XS4talent

Kosten werkgever

Loonbelasting & 
sociale lasten

Netto betaling
aan werknemer

 
€ 262

€ 262

 
 € 0

 € 262
Voordeel

werkgever

€ 44

De James
Leerrekening
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