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Branche-organisatie voor intermediairs en brokers

Bovib pleit voor werkbare wet

De brancheorganisatie voor intermediairs en brokers (Bovib) is positief over het besluit van
staatssecretaris Wiebes om de implementatie van de wet DBAT tot zeker 1 januari 2018
op te schorten, maar constateert tegelijk dat er onzekerheid blijft bestaan als er geen
daadwerkelijke wijzigingen plaatsvinden.
Bovib is van mening dat de volgende oplossingen op de korte termijn zekerheid bieden:
1. Respecteer de keuzes van de zelfstandigen en opdrachtgevers. Laat
opdrachtnemers door een wilsverklaring vastleggen dat hij/ zij zelfstandig wil zijn
en beschouw hem dan ook zodanig. Hetzelfde geldt voor opdrachtgevers: laat hen
verklaren dat er uitdrukkelijk geen sprake is van (de wens om te komen tot) werken
in dienstbetrekking.
2. Formaliseer (en controleer) de keuze, door inschrijving in de Kamer van
Koophandel en stel een BTW nummer vast.
3. Bepaal een tarief grens. Zorg dat dit overeengekomen tarief voldoende is om
daadwerkelijk als zelfstandige te kunnen functioneren. De wet kan streng
gehandhaafd worden onder dit vastgestelde normtarief.

Nederland telt bijna 1 miljoen zelfstandigen en de totale flexmarkt kent een omzet van
bijna 40 miljard euro, 5 miljard euro hiervan wordt omgezet door leden van de Bovib. De
gemiddelde opdrachtwaarde per zzp-inzet bedraagt bij de leden van de Bovib € 83.000 met
een gemiddelde looptijd van ongeveer negen maanden. De Bovib bedient dus met name de
bovenkant van de markt.

De gevolgen van de huidige wet DBA

De belangrijke rol die zelfstandigen spelen in onze economie en de arbeidsmarkt lijkt
miskend te worden door de overheid. In het bijzonder door de Wet DBA, die het voor
opdrachtgevers erg onaantrekkelijk maakt om zelfstandigen projecten te laten uitvoeren.
Wij hebben aanwijzingen dat sinds de invoering van deze wet 150.000 opdrachten niet zijn
ingevuld door zelfstandigen en hier lijkt nog geen verandering in te komen door de
opschorting van de wet. Uit recent onderzoek dat in opdracht van de Bovib door TNS/NIPO
is uitgevoerd, blijkt dat veel opdrachtgevers (90%) en zelfstandigen (87%) aangeven aan dat
ze onzeker zijn over de gevolgen van de wet DBA en nog nauwelijks werken met de
modelovereenkomsten. Intermediairs daarentegen werken in meerderheid (67%) al wel met
een modelovereenkomst en vervullen daarmee, zo blijkt, een cruciale rol bij het
implementeren van de wetgeving en het gebruik van de modelovereenkomst. Onze leden
ervaren echter in groten getale (87%) knelpunten en voelen zich op veel van deze knelpunten
niet gehoord door de Belastingdienst.’

Bestrijding uitbuiting en misbruik

In de ogen van de Bovib is het doel van de wet DBA het bestrijden van uitbuiting en misbruik.
Dit is vervolgens onder de noemer schijnzelfstandigheid een eigen leven gaan leiden, want
schijnzelfstandigheid kent geen heldere definitie. Het gevaar dreigt nu dat veel
zelfstandigen via andere afgedwongen constructies aan opdrachtgevers worden aangeboden.
Hiermee schiet de wet zijn oorspronkelijk doel helemaal voorbij. Als we uitbuiting en
misbruik als uitgangspunt nemen voor de beoordeling door de Belastingdienst, dan zou de
handhaving gericht moeten zijn op situaties waar zelfstandigen duidelijk de benadeelde

! Rapport TNS/NIPO, 17 september 2016, te vinden op: http://www.abu.nl/stream/de-wet-dba-en-intermediairs-
september-2016.pdf
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partij zijn. Vrije wil en gezond tarief zijn volgens de Bovib hiervoor uitstekend geschikt als
kaders voor eerlijke en effectieve handhaving.

Heldere definities nodig

Het is des te meer duidelijk dat het ontbreken van een heldere definitie over de begrippen
zelfstandigheid en ondernemerschap zich nu echt begint te wreken. De arbeidswetgeving
sluit hierdoor onvoldoende aan bij de realiteit van de arbeidsmarkt. Hier moet op de
langere termijn een oplossing voor komen en de Bovib werkt hier graag aan mee!
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