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Geachte leden van de vaste commissie voor Defensie van de Tweede Kamer,

Op het moment dat oud-defensiepersoneel geconfronteerd werd met een AOV/-gat (initieel van één
maand) werd door de sociale partners verondersteld dat een AOW-gat tot maximaal drie maanden
sociaal aanvaardbaar zou zijn. Naast de algemeen geldende manieren om dat te repareren bestond er
een (niet aantrekkelijke) mogelijkheid om het pensioen te verslepen om op die wijze het AOW-gat
te verkleinen.

Omdat de Centrales van Overheidspersoneel in de sector Defensie (SCO-DEF), waaronder ook de

ACOM, van mening waren dat dit eigenlijk al veel te lang was is er in het eerste deelresultaat
arbeidsvoorwaarden Defensie, gesloten tussen drie centrales en de minister van Defensie op
16 april 2015, overeengekomen dat er op uiterlijk 1 oktober 2015 een voorziening diende te zijn die
de negatieve gevolgen van het ontbreken van de AOW-uitkering diende te ondervangen. Hoewel
wij van mening waren (en zijn) dat dit effect veroorzaakt werd door het uitvoeren van een wet en de
kosten vandeze oplossing derhalve niet voor Defensie zouden mogen zijn bleek dit geen optie en is
afgesproken dat de voorziening betaald zou moeten gaan worden uit "alle binnen het totale aan de
arbeidsvoorwaarden gerelateerde budgetten".

Deze voorlopige voorziening kwam vlak voor deze datum tot stand en voorzag in een
tegemoetkoming ter grootte van "het bedrag dat men zou ontvangen ¿uln AOW indien men op die
65-jarige leeftijd wel AOW-gerechtigd zouzijn geweest". Omdat betrokken partijen van mening
waren dat het onrechtvaardig zou zijn om die personen die de eerder genoemde periode van
maximaal 3 maanden zelf hadden moeten betalen niet mee te nemen werd deze voorlopige
voorziening met terugwerkende kracht geimplementeerd.
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Deze voorlopige voorziening werd door veel betrokkenen als positief ervaren maar door veel
betrokkenen ook juist als negatief en ontoereikend, en dit heeft onder meer geleid tot een
aanzienlijk aantal bezwaarschriften en juridische procedures.

Voor de voormalige burgermedewerkers van Defensie is in een aantal zaken door de CRvB besloten
dat Defensie een nieuw besluit moet nemen terwijl voor een aantal zaken van militairen met UGM
(FLO) de rechtbank een soortgelijke uitspraak moest doen.
Voor de burgers met wachtgeld is inmiddels een nieuw besluit genomen door Defensie en voor de
militairen is het voor de ACOM nog even afivachten of Defensie (of één of meer van de betrokken
militairen) de stap naar de CRvB gaatzetten.

In deze nieuwe besluiten heeft Defensie gemeend een hogere Bruto-compensatie voor het ontbreken
van de AOW-uitkering toe te moeten kennen zodat voor dit deel de premie Volksverzekeringen die
hierover wordt ingehouden alsnog gecompenseerd wordt. Daamaast wordt er een reparatie op het
opgebouwde of op te bouwen pensioen toegepast omdat vanaf I januari 2014 de pensioenopbouw
iets lager is en men dat niet kon voorzien op het moment dat men in de wachtgeldsituatie kwam.
De ACOM is van mening dat Defensie in alle voornoemde gevallen, dus zowel van militairen als
van burgermedewerkers, die in deze situatie zijn of komen hetzelfcle besluit dient te nemen.

Dit repareert het missen van de AOW-uitkering in de periode van 65-jarige leeftijd tot de nieuwe
AOW-leeftijd volledig (nu zelfs netto). Dit betekent echter niet dat het inkomensverlies in die
periode helemaal gerepareerd wordt. Door het verschuiven van de AOW-leeftijd dient men immers
ook over de overige inkomsten in die periode, waaronder het te ontvangen pensioen, de premie voor
de Volksverzekeringen te betalen.

De ACOM is van mening dat hier bedoelde oud-medewerkers van Defensie een specifieke groep is
die geen nadeel zou mogen ondervinden van het ophogen van de AOW-leeftijd. Men heeft immers
niet vrijwillig de dienst verlaten en heeft ook niet gevraagd om het ophogen van de AOW-leeftijd.
Ook is de ACOM van mening dat er voor deze groep mensen een regeling dient te komen die
gefaciliteerd wordt door de uitzonderingsgroep te benoemen in de wetgeving. Het kan niet zo zijn
dat Defensie door het uitvoeren van een wet waar zij geen invloed op heeft de rekening
gepresenteerd krijgt voor het compenseren van de nadelen die individuen daarvan ondervinden. Dit
had meegenomen dienen te worden bij het ontwerp van die wetten, en dan had er nagedacht dienen
te worden over specifieke groepen.

Volledigheidshalve wijzen wij er nog op dat de door veel oud-militairen gevraagde verlenging van
de Uitkering Gewezen Militairen tot aan de AOW-leeftijd zou resulteren in een netto reparatie tot
aan de nieuwe AOW-leeftijd en een daadwerkelijk hoger pensioen daarna. Dit gaat derhalve verder
dan het wegnemen van opgelopen nadeel. Op zich kan dat een prima keuze zijn doch dat is thans
niet mogelijk. De pensioenregeling van oud-militairen gaat immers in op de leeftijd van 65 jaar en
dat is thans niet te verschuiven. Een samenloop van het opbouwen van pensioen na de
ingangsdatum van diezelfcle pensioenregeling is momenteel niet mogelijk aangezien de
Uitkeringswet Gewezen Militairen samenloop uitsluit.

Daarnaast heeft de ACOM voor militairen een lijst met veel gestelde vragen en antwoorden
opgesteld die u in bijlage aantreft.
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Tot slot brengen wij u in herinnering dat er in het eerder genoemde eerste deelresultaat
arbeidsvoorwaarden Defensie is overeengekomen, dat er bij de tot stand te brengen "Nieuwe
Diensteinderegeling (nDER)" geen AOW-gat meer zal bestaan. Dat impliceert dat het huidige
probleem voor de militaire populatie te zijner tijd (voor de militairen die overgaannaar deze nDER)
niet meer zal voorkomen.

In vertrouwen u voldoende te hebben geihformeerd, verblijf ik,
Met vriendelijke groet,

L.C. van der Hulst
Algemeen Voorzitter
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