NOTITIE  TUINCENTRUM OSDORP INZAKE RONDE TAFELGESPREK 02 MAART 2016, BLOK 2.
Vraagstelling te kort door de bocht.
Wij zijn niet blij met de verkorte termijn van 2 jaar  (i.p.v. oude 3 jaar).

Reden:  MKB is seizoenswerk. Eerste jaar is nieuw, 2e jaar laten zien dat je geleerd hebt van eerste seizoen, 3e jaar optimaal.

Wwz dwingt werkgever eerder over te gaan naar vast dienstverband.

Aan vast dienstverband kleven veel werkgevers-risico’s, onterecht.

Praktijk: mensen krijgen 2 of 3 tijdelijke contracten, tot max 23 maanden.

Bij twijfel na 23 maanden einde samenwerking.

Wat doet dit met de werknemer??

Er werd mij laatst de vraag gesteld waarom je mensen nog in vaste dienst zou nemen, ‘dat is niet meer van deze tijd’  
HOEZO NIET??

Wie heeft dat bedacht?

Niet de 40 jarige caissière die schoolgaande kinderen heeft en gewoon de hypotheek moet kunnen betalen

Niet de laag opgeleide winkelmedewerker die hard kan werken maar geen netwerk heeft

Hoe kun je als retailer gezond concurreren met internet als je alleen maar werkt met tijdelijke krachten? 

Waar blijft je kennis?

Waar blijft je klantenbinding?

Lastenverzwaring en risico voor wg is enorm maar de onrust en onveiligheid voor de wn is ook enorm.

Voorbeelden lastenverzwaring:
· Transitievergoeding → was bedoeld voor scholing → totaal onrealistisch want geen controle → alleen maar extra last voor wg  bij einde tijdelijk contract ≥ 2jaar  of langdurig zieke werknemer

· Uitbreiding verlofregeling voor rekening wg:  calamiteitenverlof, zorgverlof, vaderschapsverlof
· Aanpassing recht op verlof bij 2 jaar ziekte

· Verhoogde wga-premie door ‘uitkeringsschade’  (10 jaar!)

