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Aan de leden van de commissie SZW
De commissie SZW heeft in haar procedurevergadering van 13 maart 2012 besloten tot het instellen van een rapporteur ten behoeve van de follow up van het Witboek pensioenen. Ik heb dit rapporteurschap met genoegen vervuld. 

Bij dit memo leg ik de commissie SZW ter goedkeuring voor het eindverslag van dit rapporteurschap en de daaruit voortvloeiende aanbevelingen. De aanbevelingen zijn hieronder weergegeven. Ik stel tevens voor het rapporteurschap hiermee te beëindigen. 

Aanbevelingen
1. De rapporteur heeft bijgedragen aan de bekendmaking van de positie van de Tweede Kamer op dit Europese dossier. Het rapporteurschap op EU-onderwerpen is een belangrijk instrument in het kader van de implementatie van het Verdrag van Lissabon. Dit instrument zou vaker door de Kamer kunnen worden ingezet.   
2. Een rapporteur op een Witboek met een voorziene relevante follow up – zoals dit Witboek pensioenen - moet dit rapporteurschap blijven bekleden tot er helderheid over die follow up is verkregen, door publicatie of afzien van publicatie van voorstellen. 
3. Het mandaat van zo’n rapporteur moet daarom helder zijn, in de tijd niet minder dan een jaar beslaan en in samenspraak met de leden van de betrokken Commissie kunnen worden aangepast in scope en in tijd.
4. Het verdient aanbeveling om bij langlopende rapporteurschappen een co-rapporteur aan te wijzen. Dit consolideert en vergroot de slagkracht.
5. Het verdient aanbeveling de inbedding van het rapporteurswerk in de relevante vakcommissie te borgen door een begeleidingsgroep in te stellen en regelmatig verslag uit te brengen aan de procedurevergadering.
6. Het verdient met het oog op de inbedding van het werk van de rapporteur aanbeveling om – op voordracht van de verantwoordelijke Commissie - het mandaat van de rapporteur plenair vast te leggen. Afhankelijk van de omvang en de aard van het rapporteurschap kan hiervan worden afgeweken.
7. Het verdient aanbeveling om goede ondersteuning vanuit de Kamerorganisatie te waarborgen, qua personeel, financiën en communicatie.  
8. Het verdient aanbeveling om bij publicatie van de aangekondigde voorstellen over bestuur en transparantie van bedrijfspensioenfondsen het aanstellen van een rapporteur expliciet mee te nemen in de dan te overwegen acties van de Kamer. 
P. H. Omtzigt
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