
7
Vragen van het lid Koşer Kaya (D66)
aan de ministers van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid en voor Jeugd
en Gezin over het tekort aan
stageplaatsen. (Ingezonden
24 augustus 2009)

1
Wat is uw reactie op het artikel
«Extreme terugloop van
stageplaatsen bij de overheid»?1

2
Wat is de reden voor deze sterke
terugloop?

3
Hoe verhoudt deze terugloop zich tot
de doelstelling van het kabinet om
extra stageplaatsen te creëren om
jeugdwerkloosheid tegen te gaan?

4
Wat is uw reactie op de artikelen
«Groot tekort aan leer-werkplekken»
en «Vechtmarkt: de stageplaats»?2

5
Acht u de doelstelling om 150.000
extra stage- of leerwerkplaatsen te
creëren nog steeds haalbaar?

6
Welk alternatief heeft u voor het
terugdringen van de

jeugdwerkloosheid wanneer overheid
en bedrijfsleven niet voldoende in
staat blijken om extra stageplaatsen
aan te bieden?

1 http://www.stageplaza.nl/pers-en-media/
650-Extreme-terugloop-va n-stages-bij-
overheid.asp
2 NRC, 11 augustus 2009: «Groot tekort aan
leer-werkplekken» en «Vechtmarkt: de
stageplaats».

Antwoord

Antwoord van staatssecretaris
Klijnsma (Sociale Zaken en
Werkgelegenheid), mede namens de
ministers van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties, voor Jeugd en
Gezin en van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid en de
staatssecretaris van Onderwijs,
Cultuur en Wetenschap, mw. van
Bijsterveldt-Vliegenthart (ontvangen
15 september 2009), Zie ook
Aanhangsel Handelingen,
vergaderjaar 2008–2009, nr. 3830

1 en 2
Het beeld dat in het bericht wordt
geschetst, strookt ons inziens niet
met de werkelijke situatie met
betrekking tot stageplaatsen bij het
Rijk. Ook in andere overheidssectoren
wordt dit beeld niet herkend. Het is
namelijk niet gebruikelijk dat de
overheid stages aanbiedt op

commerciële internetsites zoals
Stageplaza. Voor stages bij het Rijk
wordt gebruik gemaakt van eigen
kanalen, zoals de website
Werkenbijhetrijk.nl waarop via het
Stage Servicepunt Rijk stageplaatsen
worden aangeboden en de
matchingswebsite Stagemarkt.nl van
het kenniscentrum voor onderwijs
Colo waarop stages bij erkende
leerbedrijven in de publieke sectoren
worden aangeboden aan
MBO-studenten. De door Stageplaza
gesignaleerde daling van 90% van de
aangeboden stages door de overheid
is gebaseerd op de database met
stages van Stageplaza. Derhalve
beschikt Stageplaza niet over
representatieve landelijke cijfers over
de beschikbaarheid van
stageplaatsen bij de overheid.
Als het specifiek gaat om
stageplaatsen in publieke sectoren als
de zorg, vindt de matching primair
plaats via de website Stagemarkt.nl
van Colo. Deze website is gevuld met
circa 400.000 stage- en leerbanen
voor MBO-studenten (bpv-plaatsen) –
en in mindere mate voor VMBO’ers –
bij circa 200.000 erkende
leerbedrijven. Daarentegen is
Stageplaza één commerciële
stagebemiddelaar waar bedrijven en
instellingen die een stage aanbieden
moeten betalen voor het verkrijgen
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van gegevens van de (potentiële)
stagiairs. Bij Stageplaza zijn circa.
16.000 organisaties aangesloten die
slechts circa 2.000 stages aanbieden.
Wat betreft de ontwikkeling van het
aanbod aan stageplaatsen en
leerbanen in de publieke sector in het
nieuwe schooljaar zal de zogenaamde
Colo Barometer, die in oktober
aanstaande verschijnt, een
representatief landelijk beeld geven.

3 en 4
Zoals in bovenstaand antwoord is
toegelicht, hebben ons tot op heden
geen signalen bereikt van een
terugloop van het aantal
stageplaatsen bij de overheid.
Binnen het Rijk zijn de afgelopen
jaren diverse activiteiten ondernomen
om het aantal stages te laten
toenemen. In het Beleidsplan Samen
Werken, Samen Leven is afgesproken
dat het Rijk jaarlijks minimaal 1000
studiestages aanbiedt. In het Sociaal
Jaarverslag Rijk is onlangs aan de
Tweede Kamer gerapporteerd dat het
aantal in 2008 gerealiseerde
leer-werktrajecten voor MBO, HBO,
en WO in totaal 3068 bedroeg. Het
aantal in de eerste helft van 2009
gerealiseerde (studie)stages was
1883. Hiermee levert het Rijk een
substantiële bijdrage.
Daarnaast voorziet het Actieplan
Jeugdwerkloosheid, zoals opgesteld
door het kabinet, in de noodzaak om
op korte termijn maatregelen te
nemen om te voorkomen dat veel
jongeren, juist in deze crisisperiode,
aan de kant komen te staan zonder
baan, met een onafgemaakte
opleiding, of onvoldoende
kwalificaties. Dat het in deze periode
lastig is om het aantal stageplekken
en leerbanen op peil te houden, was
te voorzien. Daarom is het Actieplan
Jeugdwerkloosheid opgesteld en is er
extra geld uitgetrokken om de
beschikbaarheid aan stage- en
leerbanen in alle sectoren goed op
peil te houden. Hierin is specifiek
aandacht voor een Stage- en
Leerbanenoffensief. Sociale partners
hebben dit voorjaar afgesproken dat
zij er voor zullen zorgen dat elke
jongere die langer dan drie maanden
thuis zit, een stageplek krijgt. Naar
verwachting zal de regionale aanpak
bevorderen dat knelpunten in de
regio’s rondom de beschikbaarheid
van stageplaatsen en leerbanen
worden opgelost. In de regionale
plannen van aanpak die inmiddels
zijn ontvangen is dit een belangrijk
punt van aandacht.

5
Het kabinet wil voorkomen dat
jongeren langdurig aan de kant
komen te staan als gevolg van de
huidige economische crisis, en vindt
het daarom van groot belang om nu
in deze crisistijd snel met extra
maatregelen voor jongeren te komen.
Het UWV Werkbedrijf en het
kenniscentrum voor onderwijs Colo
zetten zich er voor in dat 150.000
stage- of leerwerkplaatsen
beschikbaar komen om jongeren hun
opleiding te kunnen laten afronden.
Het kabinet heeft er vertrouwen in dat
de gekozen maatregelen gedegen
instrumenten zijn ter bestrijding van
de gevolgen van de economische
crisis voor het aanbod aan
beroepspraktijkvorming
(bpv)-plaatsen.

6
In het kader van het Stage- en
(leer)banenoffensief uit het Actieplan
Jeugdwerkloosheid zijn op
9 september jongstleden
convenanten met vierentwintig van
de dertig regio’s ondertekend. De
andere zes volgen zeer binnenkort.
Voorzien is nu in een regionale
infrastructuur waarin de partners die
elkaar nodig hebben om op een
effectieve en efficiënte manier aan
het tegengaan van
jeugdwerkloosheid te werken, elkaar
kunnen vinden en weten waar zij
elkaar op kunnen aanspreken.
Geconstateerd is dat in de regionale
plannen het realiseren van stage- en
werkervaringsplaatsen binnen de
publieke sectoren nadrukkelijk
aandacht krijgt. Sociale partners
hebben dit voorjaar afgesproken dat
zij er voor zullen zorgen dat elke
jongere die langer dan drie maanden
thuis zit, een stageplek krijgt. De
uitvoering van de afspraken in het
Sociaal Akkoord is primair de
verantwoordelijkheid van sociale
partners. In het kader van het
Actieplan zijn VNG en sociale
partners met elkaar in gesprek
om te komen tot zogeheten
sectorarrangementen: afspraken over
aantallen te realiseren werk-, stage-
en traineeplaatsen binnen een sector.
Vanuit het Rijk wordt waar nodig
bemiddeld. De gesprekken met de
sector bouw en de uitzendbranche
zijn in een vergevorderd stadium.
In oktober zullen we de landelijke
stand van zaken op de stage- en
leerbanenmarkt kunnen geven met
behulp van de Colo-barometer, de

eerstvolgende betrouwbare peiling,
verfijnd naar regio’s en sectoren.
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