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Vragen van de leden Karabulut en
Ulenbelt (beiden SP) aan de minister
van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid over het ontslag
van schoonmaker R.G. op Schiphol
Plaza. (Ingezonden 10 september
2009)

1
Wat is uw reactie op het bericht over
het ontslag van schoonmaker R.G. op
Schiphol Plaza?1

2
Deelt u de mening dat de
arbeidstijdenwet is bedoeld om de
werknemer te beschermen en niet om
lastige medewerkers te ontslaan? Zo
nee, waarom niet? Zo ja, hoe kijkt u in
dit kader naar het ontslag van de
schoonmaker R.G.?

3
Kan in situaties waarbij sprake is van
meerdere werkgevers een individuele
werkgever aansprakelijk worden
gesteld voor het overschrijden van de
maximale arbeidsduur? Zo ja, wie is
verantwoordelijk voor controle hierop
en kan dit leiden tot automatisch
ontslag?

4
Waarop is de beslissing van het UWV
gebaseerd om toestemming te
verlenen aan het verzoek tot ontslag
van R.G.? Welke redenen liggen
hieraan ten grondslag?

5
Hoe vaak is er in het afgelopen jaar
voor een werknemer een
ontslagprocedure bij het UWV
aangevraagd vanwege het
overschrijden van de maximale
arbeidsduur?

6
Vindt u het acceptabel dat
werknemers worden gedwongen om
de maximale arbeidsduur te
overschrijden omdat zij te weinig
verdienen? Zo ja, waarom? Zo nee,
waarom niet en welke maatregelen
gaat u nemen om dit in de toekomst
te voorkomen?

7
Hoe beoordeelt u de situatie dat door
de flexibilisering van de arbeidsmarkt
en de verslechtering van de
arbeidsvoorwaarden werknemers
genoodzaakt zijn veel meer uren –
dan de arbeidstijdenwet toestaat – te
werken om rond te kunnen komen?
Vindt u dit een wenselijke situatie?2

8
Deelt u de mening dat betere
arbeidsvoorwaarden een groot deel
van de problemen rondom de
werkende armen – bijvoorbeeld de
mensen, zoals R.G. met twee banen –
kunnen oplossen? Zo ja, welke
maatregelen gaat u nemen? Zo nee,
waarom niet?

9
Hoe beoordeelt u de aantijging van
de FNV en de collega’s van R.G dat de
ware reden van het ontslag is dat
R.G. de klok heeft geluid over de
onmogelijke arbeidsomstandigheden
waarin schoonmakers op Schiphol
moeten werken? Kunt u dit
toelichten?3

1 AD, 7 september 2009: «Te veel werken kan
man baan kosten»
http://www.ad.nl/binnenland/3465804/Te_
veel_werken_kan_man_baan_kosten.html
De Telegraaf, 5 september 2009: «Ontslagen
om te hard werken»
http://www.telegraaf.nl/overgeld/4759595/
__Ontslagen_om_te_hard_werken__.html
2 Onzeker Bestaan. Leven aan de rafelrand
van de arbeidsmarkt van journalist Will
Tinnemans en fotograaf Chris de Bode.
3 Het Parool, 5 september 2009:
«Schoonmakers pikken ontslag klokkenluider
niet»
http://www.parool.nl/parool/nl/224/
BINNENLAND/article/detail/26 0936/2009/
09/05/Schoonmakers-pikken-ontslag-
klokkenluider-niet.dhtml
Het Parool, 4 september 2009: «Acties
schoonmakers wegens ontslag»
http://www.parool.nl/parool/nl/224/
BINNENLAND/article/detail/260867/2009/
09/04/Acties-schoonmakers-wegens-
ontslag.dhtml
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