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	Onderwerp
	planning binnenlandse werkbezoeken najaar 2009 

	Toestel
	070-318 2026

	Bijlagen
	


Inleiding

Hierbij ontvangt u een overzicht van suggesties en uitnodigingen die zijn ontvangen voor binnenlandse werkbezoeken voor het najaar van 2009. Jaarlijks worden circa zes binnenlandse werkbezoeken gepland. In het voorjaar hebben 3 binnenlandse werkbezoeken doorgang gevonden, te weten het werkbezoek Innovatie en agrologistiek op 6 februari 2009, het werkbezoek Dierenbescherming op 16 februari 2009 en het werkbezoek Landschap op 5 juni 2009.

Voorstel
· Plannen van een werkbezoek voedselketen/VWA in de periode oktober/november 2009.
· Plannen van een werkbezoek Natuureducatie in de periode oktober/november 2009 (in de pv. van 16 juni 2009 is besloten tot een AO Natuur- en Milieueducatie).
· Kiezen tussen een werkbezoek Duurzame pluimveehouderij, een werkbezoek Welzijnsmonitor vleeskalveren of een werkbezoek Groenblauwe diensten (en de niet gekozen thema’s aanhouden tot planning binnenlandse werkbezoeken voorjaar 2010).
· Aanhouden van de uitnodiging van Ditoplant Export BV tot voorjaar 2010.
· Handhaven van de eerder gemaakte afspraken rond werkbezoeken.

Toelichting
A. Werkbezoeken
Onderstaand treft u een overzicht aan van recent ontvangen uitnodigingen en uitnodigingen werkbezoeken waarover is besloten deze te bezien t.b.v. de planning voor het najaar 2009:

· Werkbezoeken die reeds gepland waren in 2008 maar zijn aangehouden  

	onderwerp
	Documenten

	voedselketen / VWA
locatie: omgeving Den Haag
	werkbezoek oorspronkelijk gepland op 17 december 2007, later voorzien voor maart 2008 en uiteindelijk aangehouden. Uitnodigingen PVE, Alpuro Group en LTO (LNV-07-56, LNV-07-123, LNV-07-124)

(BL 4 maart 2008)


· Werkbezoeken waarover is besloten deze te betrekken bij planning najaar 2009
	onderwerp
	Documenten

	Welzijnsmonitor vleeskalveren
Locatie: flexibel
	Uitnodiging stuurgroep Welzijnsmonitor vleeskalveren (kalversector, LNV, Dierenbescherming en onderzoekers) (2008Z1789) (BL 23 september 2008)

	Duurzame pluimveehouderij
Locatie: Vessem (Noord-Brabant)
	Uitnodiging Vencomatic voor bezoek aan Vencomatic en Kempen Kip (2009Z08596) (BL 19 mei 2009)

	Nak-Tuinbouw
	Uitnodiging van Ditoplant Export BV (2009Z11690) (BL 30 juni 2009)

	Groenblauwe diensten

Locatie: Overijssel
	Uitnodiging van provincie Overijssel (2009Z14717)


· Overige uitnodigingen

	Natuureducatie
Locatie: Leersum (Utrecht)
	Uitnodiging van het Natuurcollege (Stichting Lippe-Biesterveld ) (2009Z15637)


B. Afspraken deelname werkbezoeken
Hieronder zijn de afspraken vermeld die in afgelopen jaren zijn vastgesteld t.a.v. het plannen van en deelname aan werkbezoeken. Voorgesteld wordt deze afspraken te handhaven: 
· bij de bespreking van een verzoek voor een werkbezoek in de procedurevergadering moet een substantieel deel van de commissie instemmen met het verzoek; 

· na het plannen van een datum wordt geïnventariseerd welke leden willen deelnemen;

· in de eerstvolgende pv wordt de lijst van deelnemers besproken;

· het minimum aantal deelnemers is vastgesteld op 5, waarbij met name van de vier grootste fracties een vertegenwoordiger verwacht wordt;
· bij verhindering dient het lid zelf voor vervanging te zorgen en dit te melden bij de voorzitter en griffier van de commissie;

· tot de dag voor het werkbezoek wordt bij minder dan vijf deelnemers het werkbezoek alsnog afgeblazen;

· een fractiemedewerker mag alleen mee op werkbezoek als eveneens een lid van dezelfde fractie meegaat. Per lid mag één medewerker mee. Tot de ochtend van het werkbezoek geldt dat bij afmelding van het lid de fractiemedewerker niet mee mag;

· bij de ontvangst van delegaties geldt een vergelijkbare procedure als bij werkbezoeken. Het grootste verschil is dat in ieder geval van de drie grootste fracties een vertegenwoordiger aanwezig moet zijn.
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