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Vragen van de leden Wilders en
Tony Van Dijck (beiden PVV) aan de
minister-president, minister van
Algemene Zaken en de ministers van
Financiën en van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid over de benoeming
van de heer Ed Nijpels tot nieuwe
topman bij het ABP en het stoppen
van vriendjespolitieke benoemingen.
(Ingezonden 20 juli 2009)

1
Bent u bekend met de benoeming
van de heer Nijpels tot nieuwe
bestuursvoorzitter bij het ABP?1, 2

2
Bent u met ons van mening dat de
benoeming van de heer Nijpels het
zoveelste voorbeeld van
vriendjespolitiek en
baantjes-toeschuiverij is, te meer de
heer Nijpels op een enkel goed
betaald commissariaat na geen
enkele relevante ervaring of
deskundigheid op
financieel-economisch vlak heeft?
Zo neen, waarom niet?

3
Bent u bereid te bevorderen dat de
benoeming van de heer Nijpels wordt
teruggedraaid?

4
Bent u als minister-president bereid
een einde te maken aan de praktijk
van vriendjespolitieke-benoemingen
van (oud-)politici op goedbetaalde

publieke functies? Zo neen, waarom
niet?

1 http://www.fd.nl/artikel/11968737/ed-
nijpels-nieuwe-topman-abp
2 Algemeen Burgerlijk Pensioenfonds.

Antwoord

Antwoord van minister Donner
(Sociale Zaken en Werkgelegenheid),
mede namens de minister president
en de ministers van Financiën en van
Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties (ontvangen
26 augustus 2009)

1
Ja.

2 en 3
Het ABP is een geprivatiseerd
pensioenfonds dat moet voldoen aan
de regelgeving in de Pensioenwet. De
Pensioenwet stelt kaders om er voor
te zorgen dat het bestuur voldoende
kwaliteiten in huis heeft om de
belangen van de aanspraak- en
pensioengerechtigden te behartigen.
Zo stelt artikel 105 van de
Pensioenwet dat het beleid van een
pensioenfonds bepaald of mede
bepaald wordt door personen die
deskundig zijn in verband met de
uitoefening van het bedrijf van het
pensioenfonds. Op grond van artikel
29 van het Besluit uitvoering
Pensioenwet en Wet verplichte
beroepspensioenregeling toetst de
toezichthouder, De Nederlandsche
Bank (DNB), voorafgaand aan de

benoeming de deskundigheid en
betrouwbaarheid (zoals bedoeld in
artikel 105 Pensioenwet) van de
persoon die het beleid van een fonds
gaat bepalen of mede bepalen.
De deskundigheidseisen staan in
artikel 30 van het Besluit en hebben
betrekking op het besturen van een
organisatie, relevante wet- en
regelgeving, pensioenregelingen en
pensioensoorten, financieel
technische en actuariële aspecten,
waaronder financiering, beleggingen,
actuariële principes en
herverzekering, administratieve
organisatie en interne controle en
communicatie. DNB beoordeelt of de
kandidaat op de gevraagde
deelgebieden voldoende deskundig is
en of er binnen het bestuur nog een
zodanig niveau van kennis en
ervaring aanwezig is dat het fonds
behoorlijk wordt bestuurd. Het gaat
dus niet alleen om de individuele
deskundigheid, maar ook om de
totale aanwezige deskundigheid in
het bestuur. De benoeming van de
betreffende persoon mag niet worden
doorgevoerd voordat DNB hiermee
heeft ingestemd.
Daarnaast moet het ABP op grond
van artikel 106 van de Pensioenwet in
haar statuten hebben staan op welke
wijze bestuursleden worden
benoemd. De ABP statuten (artikel
6.13) laten zien dat het bestuur de
bevoegdheid heeft om buiten zijn
midden een onafhankelijke voorzitter
te benoemen. Verder dient het
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bestuur – op grond van de principes
voor goed pensioenfondsbestuur –
een eigen deskundigheidsplan te
hebben, waarin de eisen die aan de
bestuursleden worden gesteld, zijn
vastgelegd.
De heer Nijpels is door DNB
beoordeeld op zijn betrouwbaarheid
en deskundigheid in verband met de
uitoefening van het bedrijf van het
pensioenfonds. DNB heeft ingestemd
met de (voorgenomen) benoeming. Ik
ga er daarom vanuit dat de heer
Nijpels voldoet aan de eisen. Daarbij
is het niet onbegrijpelijk dat voor
een voorzitter niet in de eerste
plaats gekeken wordt naar
vakdeskundigheid welke overigens in
bestuur en directie aanwezig mogen
worden geacht, maar naar kwaliteiten
en vaardigheden die daar minder
aanwezig zijn en in het bijzonder
nodig zijn om voor te zitten. Gegeven
het wettelijke kader is het verder niet
aan mij om een oordeel te hebben
over de benoeming van de heer
Nijpels of om te bevorderen dat de
benoeming wordt teruggedraaid.

4
Zoals hierboven gesteld is de
benoeming van de heer Nijpels
conform de geldende regelgeving. Ik
zie geen aanleiding voor de in de
vraag gebruikte kwalificatie.
De eisen die aan de procedure
van de benoeming van een
pensioenfondsbestuurder worden
gesteld, maken dat personen worden
geselecteerd op basis van hun
kwaliteiten. Het is verder niet aan mij
een oordeel te vellen over dergelijke
benoemingen.
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