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Nr. 80 BRIEF VAN DE MINISTER VAN SOCIALE ZAKEN EN WERKGELE-
GENHEID

Aan de Voorzitter van de Tweede Kamer der Staten-Generaal

Den Haag, 23 december 2008

Naar aanleiding van het verzoek van de vaste commissie voor Sociale
Zaken en Werkgelegenheid van 3 december 2008 om nadere informatie
over de benutting van de bijzondere WTV regeling, heb ik toegezegd de
Kamer wekelijks te zullen informeren. Hierbij doe ik u de nieuwe stand van
zaken toekomen, waaruit blijkt dat er tot en met 19 december 2008 122
aanvragen voor ontheffing zijn toegewezen, voor bij elkaar 118 878 uur. In
de bijlage bij deze brief treft u een overzicht aan naar economische sector
en grootteklasse van het totale aantal bedrijven dat een toewijzing of
afwijzing van hun aanvraag hebben ontvangen (tabellen 2.1 en 2.2).

Daarnaast zijn op 22 en 23 december 2008 14 aanvragen toegekend voor
in totaal 73 012 uur waarmee het totaal aantal toegekende uren tot en met
vandaag uitkomt op 191 890 uur. Deze laatste stand is nog niet meege-
nomen in de tabellen. Dit betreft immers de stand van zaken tot en met
19 december 2008. Inmiddels is duidelijk dat ook grotere bedrijven in de
regeling stromen.

De ministerraad heeft besloten om de bijzondere wtv-regeling tot
15 januari 2009 te verlengen. Hiermee krijgen werkgevers meer ruimte om
tijdig een aanvraag voor werktijdverkorting te kunnen doen. De bestaande
voorwaarden voor het verlenen van ontheffing blijven gewoon van kracht.
De verlenging betekent wel dat voor het criterium van een omzetdaling
van ten minste 30% nu ook de periode tot 15 januari 2009 meetelt (in
plaats van de periode tot 1 januari 2009).

Vanaf het begin is duidelijk gemaakt dat wtv gebruikt moet worden voor
scholing of inzet elders op basis van detachering. Sociale partners hebben
dit toegezegd en bij het verlenen van de ontheffing moeten daarover
afspraken zijn gemaakt tussen de werkgever en zijn werknemers. Het is
mijn bedoeling om in de komende tijd nadrukkelijker na te gaan op welke
wijze daaraan invulling is gegeven. Dit zal in ieder geval gebeuren
wanneer bedrijven om verlenging van de ontheffing verzoeken.
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De (individuele) ontheffing geldt zoals bekend in beginsel voor zes weken
en kan op verzoek van de werkgever maximaal driemaal voor een periode
van zes weken worden verlengd, tot een maximum van 24 weken. De
eerste verlengingsaanvragen verwacht ik begin januari 2009 te ontvangen.
Ik zal bij die verlengingsaanvragen in het bijzonder letten op de inspan-
ningen van bedrijven om hun werknemers tijdens de werktijdverkorting te
scholen en/of te detacheren. Het op peil houden of uitbreiden van kennis
en vaardigheden is niet alleen belangrijk voor het bedrijf en de individuele
werknemer maar, gelet op de moeilijke economische situatie waarin wij
verkeren, van belang voor de gehele arbeidsmarkt. Om die reden hebben
bedrijven bij hun wtv-aanvraag ook een verklaring moeten ondertekenen
dat zij in overleg met een vertegenwoordiging van werknemers afspraken
hebben gemaakt om zich gedurende de looptijd van de ontheffing in te
spannen voor scholing en detachering.
Werkgevers moeten bij hun verlengingsaanvraag aangeven hoe zij de
afspraken over scholing en detachering in de praktijk toepassen teneinde
de inzetbaarheid van werknemers te vergroten. Een verlengingsaanvraag
zal door de werkgever moeten worden aangevuld als de gevraagde
beschrijving over detachering en scholing ontbreekt.

De minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid,
J. P. H. Donner
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Bijlage Uit de nieuwe stand van zaken blijkt dat er tot en met 19 december 2008:
230 aanvragen om ontheffing zijn ingediend, waarvan er 122 zijn
toegewezen en 108 zijn afgewezen. Het aantal toegekende uren betreft
118 878.

Tabel 2.1 OVERZICHT TOE- EN AFWIJZINGEN NAAR ECONOMISCHE SECTOR

Economische sector Toe- en afwijzingen Totaal

toewijzingen afwijzingen

landbouw 2 0 2
delfstoffen 0 1 1
voedingsmiddelen 1 0 1
textiel 3 2 5
leer en lederwaren 0 1 1
houtindustrie 0 1 1
papierindustrie 0 1 1
chemie 4 3 7
rubber en kunsstof 8 4 12
glas, aardewerk, etc 1 1 2
metaal 37 42 79
meubelindustrie 1 4 5
recycling 1 0 1
bouw 8 3 11
reparatie auto motorfietsen benzine 3 4 7
groothandel 13 10 23
horeca en catering 2 1 3
vervoer 2 4 6
dienstverlening voor vervoer 0 5 5
financiele instellingen 4 3 7
overig financieel 3 2 5
verhuur/handel in onroerend goed 15 6 21
verhuur transportmiddelen 1 1 2
computerservice en informatietechnologie 1 0 1
overige zakelijke dienstverlening 11 8 19
gezondheidszorg 0 1 1
cultuur, sport en recreatie 1 0 1

Totaal 122 108 230

Tabel 2.2 OVERZICHT TOE- EN AFWIJZINGEN NAAR GROOTTEKLASSE

grootteklasse Toe- en afwijzingen Totaal

toewijzingen afwijzingen

tot 100 wns 100 82 182
100 – 250 wns 14 16 30
250 – 500 wns 5 6 11
500 – 1000 wns 1 3 4
1000 – 2500 wns 1 1 2
2500 en meer wns 1 0 1

Totaal 122 108 230

De reden om een aanvraag voor ontheffing af te wijzen is er in het meren-
deel van de gevallen (59 van de 108) in gelegen dat niet aan het omzet-
criterium wordt voldaan. In een groot aantal gevallen gaat het er daarbij
om dat de aanvrager bij de berekening van zijn omzetdaling gebruik
maakt van een prognose over de resterende dagen van de maand
december 2008. Dit is echter niet toegestaan, omdat de regeling bepaalt
dat de aanvraag gebaseerd moet zijn op een omzetdaling die zich daad-
werkelijk (in de voorafgaande periode) heeft voorgedaan. Maar er zijn ook
bedrijven die eenvoudigweg niet voldoen aan de vereiste omzetdaling van
30%. Voorts voldoet in een aantal gevallen (14 van de 108) de accountant-
verklaring niet aan de vereisten.
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