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Naar aanleiding van uw brief van 19 augustus, waarin u uw zorgen uit over de 

positie van de Vakvereniging Brandweervrijwilligers (VBV) en u mij vraagtom 

verdere ondersteuning, bericht ik u het volgende. 

Algemeen 

Conform mijn toezeggingen aan de Tweede Kamer is aan uw vereniging een 

éénmalige startsubsidie verstrekt Door vertegenwoordigers van mijn ministerie is 

een regulier overieg met het bestuur van uw vereniging gestart, bent u betrokken 

bij landelijke beleidsontwikkelingen als het besluit veiligheidsregio en het besluit 

kwaliteit personeel veiligheidsregio's en heb ik door middel van een brief uw 

belangenorganisatie onder de aandacht gebracht van bestuurders en het 

brandweerveld. At deze activiteiten waren erop gericht de VBV te helpen bij de 

opstart van haar activiteiten. Daarbij ging en ga ik ervan uit dat de VBV ook zetf 

inspanningen heeft verricht en blijft verrichten die er op gericht zijn zelf draagvlak 

te krijgen voor haar activiteiten in het brandweerveld. Ik vind het namelijk niet 

verdedigbaar en verantwoord als een organisatie als de uwe enkel steunt op 

bijstand van de rijksoverheid. 
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2511 EZ Den Haag 
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2500 EA Den Haag 
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www.minbzk.nl 

Subsidie 

Aan uw vereniging is op 9 juli 2008 een voorschot verstrekt van 80% van het te 

subsidiëren bedrag. Er is derhalve een bedrag van € 160.000 overgemaakt op de 

bankrekening van uw vereniging. Regel is dat conform het begrotingsvoorschrift 

van het ministerie van Financiën een voorschot wordt verstrekt tot maximaal 80% 

van de verieende subsidie. Bij de vaststelling van de subsidie vindt afrekening 

plaats van de resterende € 40.000. 

In november en december vorig jaar is uitvoerig met u gesproken over de 

éénmalige startb ijd rage, de verantwoordelijkheid van de gemeenten voor het 

vrijwilligersdossier en de noodzaak van het genereren van eigen inkomsten. 
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De aan u verstrekte bijdrage heeft het karakter van een éénmalige startsubsidie 
en is een reëel bedrag om de start van uw organisatie mogelijk te maken. Zoals 
met u besproken js er daarbij van uit gegaan dat u naast deze éénmatige 
subsidie ook andere mogelijkheden benut om inkomsten te genereren. Concreet 
valt te denken aan contributie van leden en bijdragen van gemeenten/regio's. 
Inkomsten uit meerdere bronnen vergroten ook de slagkracht van uw vereniging. 
De representativiteit en de continuïteit van uw vereniging wordt op deze manier 
beter gewaarborgd. Ik ben daarom van mening dat de mogelijkheid van 
doelgebonden projectsubsidies pas worden verkend indien u heeft aangetoond 
ook zelf inkomsten te kunnen verwerven. 

Betrokkenheid VBV blj lopende projecten 
Tussen uw organisatie en de projectleider van het project Kwaliteit 
brandweerpersoneel worden momenteel gesprekken gevoerd over de wijze 
waarop de VBV inbreng in dit project kan krijgen. Tevens is contact met u 
opgenomen over de participatie van de VBV in het project Taskforce 
personeelsvoorziening brandweer. 

Erken ning brief 
Doel van de erkenningbrief is om te bevorderen dat op landelijk niveau de 
belangen van alle vrijwillige brandweeriieden goed vertegenwoordigd zijn. Op 
landelijk niveau is hiermee beoogd de inbreng van de vrijwillige brandweeriieden 
bij landelijke beleidsontwikkelingen te borgen. 
Ik kan echter niet treden in de verantwoordelijkheid van andere partijen in het 
bestuuriijke en brandweerveld. Over vertegenwoordiging, rechtspositie en 
financiering zal de VBV zelf afspraken moeten maken met het Veiligheidsberaad, 
de Vereniging voor Nederiandse Gemeenten (VNG), de Raad van Regionale 
Commandanten (RRC) en de Nederiandse Vereniging voor Brandweerzorg en 
Rampenbestrijding (NVBR). 

Convenanten 
De door u aangeleverde teksten voor de convenanten waardeer ik zeer. Echter 
het zijn de besturen van de Veiligheidsregio's zelf die verantwoordelijk zijn voor 
de organisatie van de brandweerzorg en rampenbestrijding inclusief adequaat 
personeelsbeleid, ook ten aanzien van vrijwilligers. In het modelconvenant zijn 
daarom geen teksten hierover opgenomen. Alleen daar waar de veiligheidsregio 
zelf uitdrukkelijk tieeft aangegeven vrijwilligersbeleid op te willen nemen in een 
convenant, is dit wel gedaan. 
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Ik vertrouw er op u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd. 

DE MINISTER VAN BINNENLANDSE ZAKEN EN KONINKRIJKSRELAITIES 
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Mevrouw. dr/G. ter Horst 
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